Goldman Recruitment to wiodgca polska firma doradcza, wyspecjalizowana
w realizacji projektow rekrutacyjnych metodg Search & Selection oraz
Executive Search. Naszg ambicjg jest najwyzszy poziom swiadczonych ustug,
ktory wyprzedza rynek i tworzy nowy standard w branzy doradztwa personalnego.

www.goldmanrecruitment.pl

Dla naszego Klienta - dynamicznie rozwijajgcej sie instytucji finansowej, poszukujemy
Kandydatdw na stanowisko:

Eksperta ds. Rozwoju Metod Statystycznych

Zespot:

Jestesmy wyodrebnionym zespotem badawczo-rozwojowym w ramach
kilkudziesiecioosobowego Obszaru Wyceny Portfeli Wierzytelnosci, ktory zajmuje sie
wyceng portfeli wierzytelnosci przed zakupem na siedmiu europejskich rynkach,
Jako zespot odpowiadamy za rozwoj metod wyceny portfeli wierzytelnosci, w tym za
kreowanie niezbednych narzedzi statystycznych, tworzenie dedykowanego
oprogramowania oraz zapewnienie wysokiej jakosci danych niezbednych do wyceny
portfeli,

Nie krepujg nas sztywne standardy narzucone z zewnatrz - wdrazamy wtasne
rozwigzania, ktore zwiekszajg precyzje i poprawiajg jakos¢ procesu wyceny portfeli,
Pracujemy zespotowo, dyskutujemy otwarcie,

Opracowane przez nas narzedzia stuzg przygotowaniu rekomendowanych cen zakupu
portfeli wierzytelnosci, a przez to wypracowaniu kluczowych decyzji inwestycyjnych
Grupy KRUK.

Zakres obowigzkow:

Dotaczajgc do naszego zespotu bedziesz wspdtodpowiedzialny za rozwdj metod wyceny
portfeli wierzytelnosci, a w szczegdlnosci za:

Kreowanie i wdrazanie nowych metod wyceny portfeli wierzytelnosci,
Przygotowanie i przeprowadzenie testow metod wyceny,

Analize danych, poszukiwanie w nich wartosci biznesowej oraz wycigganie i
prezentowanie wnioskéw na ich podstawie na potrzeby prowadzonych projektow,
Wspotprace i merytoryczne wsparcie dla analitykow prowadzgcych wyceny portfeli

Wymagania:

(warunek konieczny) posiadasz doswiadczenie w pracy naukowej lub w biznesie w
jednym z obszaréw: metody bayesowskie, wzmacniane gradientowo drzewa, sieci
neuronowe lub Support Vector Machines,

interesujesz sie zagadnieniami dotyczgcymi modelowania statystycznego - np.
modelami GAM, GLM, drzewami klasyfikacyjnymi i regresyjnymi, lasami losowymi lub
innymi,

posiadasz rozwiniete umiejetnosci analityczne, potrafisz wyciggac¢ wnioski i jasno je
przedstawiac,

znasz jezyk angielski w stopniu pozwalajgcym na swobodng komunikacje oraz czytanie
dokumentacji i publikacji naukowych,

dobrze znasz srodowisko R-Project lub inne srodowisko analityczne (i chcesz nauczy¢
sie R),

znasz relacyjne bazy danych oraz SQL (pracujemy w srodowisku MS SQL),
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e posiadasz doktorat lub jestes doktorantem na kierunku: matematyka, statystyka lub
ekonometria.

Osobie, ktéra dotaczy do naszego zespotu oferujemy:

e Warunki do kreatywnej pracy i wspotpracy z doswiadczonym zespotem ekspertow,

¢ Mozliwosc tworzenia i wdrazania wtasnych nowatorskich rozwigzan analitycznych w
miedzynarodowej grupie kapitatowej bedgcej w czotdwce branzy zarzadzania
wierzytelnosciami na swiecie,

e Stabilne warunki zatrudnienia - umowa o prace,

e Pakiet socjalny obejmujgcy m.in. prywatng opieke zdrowotng i dofinansowanie do
karnetéw sportowych,

e Elastyczne godziny pracy.

Aplikacje prosimy wysytaé przez ponizszy link:

https://my.goldmanrecruitment.pl/pl/aplikuj/180725/448 0/ekspert-ds-rozwoju-metod-
statystycznych/
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