
 

Towarzystwo Ubezpieczeń Europa S.A. oraz Towarzystwo Ubezpieczeń na Życie Europa S.A.  
z siedzibą we Wrocławiu  

poszukują Kandydatów do pracy jako: 
 

MŁODSZY SPECJALISTA/SPECJALISTA  
W DEPARTAMENCIE AKTUARIALNYM 

 

 
Zadania:  

Zatrudniona osoba będzie brać udział w: 

 Procesie wycen aktuarialnych 

 Wdrożeniu produktów ubezpieczeniowych 

 Przygotowywaniu planów finansowych 

 Monitoringu szkodowości 

 Prognozowaniu przepływów miesięcznych  

 Przygotowywaniach narzędzi optymalizujących procesy naliczeń i analizy danych 

 Analizie ryzyk ubezpieczeniowo-finansowych spółek 

 
Oczekujemy: 

 Wykształcenia wyższego kierunkowego (preferowane kierunki matematyczne) 

 Wysoko rozwiniętych zdolności analitycznych 

 Dobrej znajomość języka angielskiego 

 Biegłości w użytkowaniu pakietu MS Office (Excel, Access) 

 Zainteresowania własnym merytorycznym rozwojem i doskonaleniem w obszarze aktuariatu 

 Umiejętności pracy w zespole 

 Wysokiego zaangażowania w wykonywaną pracę 

Dodatkowymi atutami będzie: 

 Umiejętność praktycznego wykorzystania wiedzy z zakresu teorii ubezpieczeń i reasekuracji oraz 
statystyki matematycznej    

 Umiejętność programowania w Visual Basic, SQL 

 Doświadczenie w obszarze aktuarialnym w firmie ubezpieczeniowej lub consultingowej 

 Doświadczenie zarówno w ubezpieczeniach majątkowych jak i w ubezpieczeniach na życie 

Oferujemy: 

 Umowę o pracę  

 Pracę pełną wyzwań w dynamicznie rozwijającej się instytucji finansowo-ubezpieczeniowej 

 Pakiet atrakcyjnych świadczeń dodatkowych 

 Możliwość szybkiego i wszechstronnego rozwoju 

 
 
Osoby zainteresowane prosimy o przysyłanie życiorysu i/lub listu motywacyjnego z nazwą stanowiska 
w tytule maila na adres: praca@tueuropa.pl  
 
W zgłoszeniach prosimy o zamieszczenie oświadczenia: „Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych 
osobowych zawartych w tym dokumencie dla potrzeb niezbędnych do realizacji procesu rekrutacji (zgodnie 
z ustawą z dnia 29.08.1997 o Ochronie Danych Osobowych, Dz. U. Nr 133, poz. 883)”.  
 
Nadesłanych dokumentów nie zwracamy. Zastrzegamy sobie prawo do odpowiedzi tylko na wybrane oferty. 
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